
โครงการ     เสริมสรางและพัฒนาบุคลากร 
ช่ือกิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร  
สนองยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป ขอท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู  3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษาขอท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 3.1 สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูมืออาชีพ   
 3.2 สงเสรมิและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ          
ของวิชาชีพ 
               ใหม     ตอเนื่อง         

     กลุมบริหารงานบุคคล 

     ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวฟารีดา  มุสอแยนา 
1. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู บริหาร
สถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอํานาจและ
หนาท่ีดังตอไปนี้ สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีควบคุม ดูแลใหกิจกรรมการเรียนการสอน
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังกระตุนใหเกิดการเรียนรู เพ่ือสงผลให
นักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพรวมท้ังเปนสวนสําคัญในการทําใหระบบทางการศึกษา
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีการพัฒนาอยูเสมอเพ่ือสงผลใหประเทศชาติไดกาวหนาสูการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสนับสนุน และสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาท้ัง
ความรู  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการสอน ซ่ึงจะสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนดําเนินไปไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังนั้น
ทางโรงเรียนสะบายอยวิทยาจึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้ึนมา 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากประชุม  
อบรม สัมมนา 
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จํานวน  65 คน 
3.2 ดานคุณภาพ 
   1. เพ่ือใหผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและ
ประสบการณตรงจากประชุม  อบรม สัมมนา 

4.  สถานท่ีดําเนินงาน   โรงเรียนสะบายอยวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูลและ   
                              หนวยงานอ่ืน ๆ  

 



5 . ระยะเวลาในการดําเนินงาน  
วันท่ีเริ่มกิจกรรม        วันท่ี  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2567 
วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม     วันท่ี  30 เดือน  กันยายน พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี   1-2   ปการศึกษา  2568 
6. งบประมาณ      จํานวน     30,000   บาท 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โครงการ     เสริมสรางและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร  
.ข้ันเตรียมการ (P) 
1.ประชุมวางแผนการประชุม อบรม  สัมมนา  ศึกษาดู
งาน ของผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ ครูและ   
บุคลากร จากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก
อ่ืน ๆ 
ข้ันดําเนินการ (D) 
ดําเนินกิจกรรม โดยบุคลากรขออนุมัติไปราชการเพ่ือเบิก
คาลงทะเบียน  คาท่ีพัก เบี้ยเลี้ยงการไปราชการ และคา
เดินทาง 
ข้ันติดตามประเมินผล (C) 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
ข้ันสรุปผล (A) 
สรุปรายงานผลกิจกรรม 

 
 

 
1 ต.ค.67 

 
 

1 ต.ค..67 
 
 
 

20 ก.ย.68 
 
 

30 ก.ย.68 

30,000 นางสาวฟารีดา  มุสอแยนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ      เสริมสรางและพัฒนา 
ช่ือกิจกรรม เชิญวิทยากรใหความรู 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป ขอท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขอท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี3 สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
     สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 
               ใหม     ตอเนื่อง         

     กลุมบริหารงานบุคคล 

     ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางศรีราม  โฉมระ 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู บริหาร
สถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอํานาจและ
หนาท่ีดังตอไปนี้สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีควบคุม ดูแลใหกิจกรรมการเรียนการสอน
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังกระตุนใหเกิดการเรียนรู เพ่ือสงผลให
นักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพรวมท้ังเปนสวนสําคัญในการทําใหระบบทางการศึกษา
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีการพัฒนาอยูเสมอเพ่ือสงผลใหประเทศชาติไดกาวหนาสูการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสนับสนุน และสงเสริม ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาท้ัง
ความรู  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการสอน  ซ่ึงจะสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนดําเนินไปไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังนั้น
ทางโรงเรียนสะบายอยวิทยาจึงไดจัดโครงการศึกษาดูงาน ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนมา 
2.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง  
1.1. การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู โปรแกรม ตาง ๆ 
1.2  การจัดทําสื่อและนวัตกรรม 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ท้ัง 2 
เรื่องพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

3.  เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จํานวน  60 คน 
3.2 ดานคุณภาพ 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความเขาใจเรื่อง  

1.1. การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู โปรแกรม ตาง ๆ 
1.2  การจัดทําสื่อและนวัตกรรม 

 2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู ท่ีไดรับจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ท้ัง 2 เรื่องพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

 



4.  สถานท่ีดําเนินงาน   โรงเรียนสะบายอยวิทยา 
5 . ระยะเวลาในการดําเนินงาน  

ครั้งท่ี 1  วันท่ีเริ่มกิจกรรม        วันท่ี  24   เดือน  มกราคม  พ.ศ.2568 
  วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม     วันท่ี  24   เดือน  มกราคม  พ.ศ.2568 
ครั้งท่ี 2  วันท่ีเริ่มกิจกรรม        วันท่ี  13   เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2568 
  วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม     วันท่ี  13   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี   1-2   ปการศึกษา  2568 
6. งบประมาณ      จํานวน     46,808   บาท 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โครงการ     เสริมสรางและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม     เชิญวิทยากรใหความรู 
.ข้ันเตรียมการ (P) 
1.ประชุม วางแผนกําหนดการ การเชิญวิทยากร 
ข้ันดําเนินการ (D) 
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
ข้ันติดตามประเมินผล (C) 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ข้ันสรุปผล (A) 
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

1  ต.ค.67 
 

1 ต.ค..67 
 

20 ก.ย.68 
 

30 ก.ย.68 

46,808 นางศรีราม  โฉมระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ      เสริมสรางและพัฒนา 
กิจกรรม ขวัญกําลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกร 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป ขอท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขอท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี3 สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
     สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 
               ใหม     ตอเนื่อง         

     กลุมบริหารงานบุคคล 

     ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางไพรพักตร  สารวงค 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู บริหาร
สถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอํานาจและ
หนาท่ีดังตอไปนี้สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีควบคุม ดูแลใหกิจกรรมการเรียนการสอน
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังกระตุนใหเกิดการเรียนรู เพ่ือสงผลให
นักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพรวมท้ังเปนสวนสําคัญในการทําใหระบบทางการศึกษา
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีการพัฒนาอยูเสมอเพ่ือสงผลใหประเทศชาติไดกาวหนาสูการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสนับสนุน และสงเสริม ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาท้ัง
ความรู  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการสอน  ซ่ึงจะสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนดําเนินไปไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังนั้น
ทางโรงเรียนสะบายอยวิทยาจึงไดจัดโครงการศึกษาดูงาน ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนมา 
2.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนหนึ่ง
เดียว   

เชน  งานมงคลตาง ๆ งานศพ   อวมงคล  การสรางเสื้อทีม 
3.  เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จํานวน  70 คน 
3.2 ดานคุณภาพ 
1 เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน
หนึ่งเดียว  เชนงานมงคลตาง ๆ งานศพอมงคล  การสรางเสื้อทีม 

4.  สถานท่ีดําเนินงาน   โรงเรียนสะบายอยวิทยา 
5 . ระยะเวลาในการดําเนินงาน  

 วันท่ีเริ่มกิจกรรม        วันท่ี  1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2567 
 วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม     วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี   1-2   ปการศึกษา  2568 

 



6. งบประมาณ      จํานวน     10,909  บาท 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โครงการ     เสริมสรางและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม     ขวัญกําลังใจและสรางวัฒนธรรมองคกร 
.ข้ันเตรียมการ (P) 
1.ประชุม วางแผน 
ข้ันดําเนินการ (D) 
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
ข้ันติดตามประเมินผล (C) 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ข้ันสรุปผล (A) 
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

1  ต.ค.67 
 

1 ต.ค..67 
 

20 ก.ย.68 
 

30 ก.ย.68 

10,909 นางศรีราม  โฉมระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ     จัดจางบุคลากร 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป ขอท่ี 6 : การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขอท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี3 สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
     สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติ 
     ตนตามจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 
               ใหม     ตอเนื่อง         

     กลุมบริหารงานบุคคล 

     ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางเยาวลักษณ  บุญกอเก้ือ 
1. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู บริหาร
สถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอํานาจและ
หนาท่ีดังตอไปนี้ สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีควบคุม ดูแลใหกิจกรรมการเรียนการสอน
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังกระตุนใหเกิดการเรียนรู เพ่ือสงผลให
นักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ รวมท้ังเปนสวนสําคัญในการทําใหระบบทางการศึกษา
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีการพัฒนาอยูเสมอเพ่ือสงผลใหประเทศชาติไดกาวหนาสูการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสนับสนุน และสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาท้ัง
ความรู  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการสอน  ซ่ึงจะสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนดําเนินไปไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังนั้น
ทางโรงเรียนสะบายอยวิทยาจึงไดจัดโครงการจัดจางบุคลากร ข้ึนมา 
2. วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหการจางบุคลากร ตําแหนงครูอัตราจาง  พนักงานขับรถ  นักการ และพนักงานทําความ
สะอาด  ดําเนินการอยางคลองตัว 

2. เพ่ือใหการดําเนินการจัดจางบุคคลดําเนินการตอเนื่อง 
3.  เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
บุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จํานวน  6  อัตรา 
3.2 ดานคุณภาพ 
1. เพ่ือใหการจางบุคลากร ตําแหนงครูอัตราจาง  พนักงานขับรถ  นักการ และพนักงานทําความ

สะอาด  ดําเนินการอยางคลองตัว 
2. เพ่ือใหการดําเนินการจัดจางบุคคลดําเนินการตอเนื่อง 

4.  สถานท่ีดําเนินงาน   โรงเรียนสะบายอยวิทยา   

 



5 . ระยะเวลาในการดําเนินงาน  
วันท่ีเริ่มกิจกรรม        วันท่ี  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2567 
วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม     วันท่ี  30 เดือน  กันยายน พ.ศ.2568 

 ภาคเรียนท่ี   1-2   ปการศึกษา  2568 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โครงการ     จัดจางบุคลากร 
กิจกรรม     - 
.ข้ันเตรียมการ (P) 
1.ประชุม วางแผนกําหนดอัตราเกณฑ 
ข้ันดําเนินการ (D) 
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
ข้ันติดตามประเมินผล (C) 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ข้ันสรุปผล (A) 
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

1  ต.ค.67 
 

1 ต.ค..67 
 

20 ก.ย.68 
 

30 ก.ย.68 

10,909 นางเยาวลักษณ  บุญกอเก้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ     ศึกษาดูงาน 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป ขอท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขอท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี3 สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
     สงเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 
               ใหม     ตอเนื่อง         

     กลุมบริหารงานบุคคล 

     ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวฟารีดา  มุสอแยนา 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู บริหาร
สถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอํานาจและ
หนาท่ีดังตอไปนี้สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีควบคุม ดูแลใหกิจกรรมการเรียนการสอน
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังกระตุนใหเกิดการเรียนรู เพ่ือสงผลให
นักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพรวมท้ังเปนสวนสําคัญในการทําใหระบบทางการศึกษา
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีการพัฒนาอยูเสมอเพ่ือสงผลใหประเทศชาติไดกาวหนาสูการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสนับสนุน และสงเสริม ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาท้ัง
ความรู  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการสอน  ซ่ึงจะสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนดําเนินไปไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังนั้น
ทางโรงเรียนสะบายอยวิทยาจึงไดจัดโครงการศึกษาดูงาน ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนมา 
2.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากการศึกษาดู
งาน 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการ
เรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

3.  เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบายอยวิทยา  จํานวน  40 คน 
3.2 ดานคุณภาพ 
1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงจากการศึกษาดู

งาน 
2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการ
เรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและตนเองใหมากท่ีสุด 

 4.  สถานท่ีดําเนินงาน   โรงเรียนศรียานุสรณ  จังหวัดจันทบุรี 
 

 



5 . ระยะเวลาในการดําเนินงาน  
วันท่ีเริ่มกิจกรรม        วันท่ี  2   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 
วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม     วันท่ี  8   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 

 ภาคเรียนท่ี   1-2   ปการศึกษา  2568 
6. งบประมาณ      จํานวน     -   บาท 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โครงการ     จัดจางบุคลากร 
กิจกรรม     - 
.ข้ันเตรียมการ (P) 
1.ประชุม วางแผนกําหนดอัตราเกณฑ 
ข้ันดําเนินการ (D) 
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
ข้ันติดตามประเมินผล (C) 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ข้ันสรุปผล (A) 
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 

1  พ.ย.67 
 

1-10  ธ.ค.67 
 

20 ธ.ค.67 
 

30 ธ.ค.67 

- นางสาวฟารีดา  มุสอแยนา 
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