
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 
เอกสารฉบับนี้เป็นการสรุปผลโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง วิจัยในชั้น

เรียน Classroom  Action  research    ประจำปีงบประมาณ 2566  ซึ่งได้จัดการอบรม วันที่ 25 สิงหาคม 2566   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และ                    
(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และ
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  มาตรา 27 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ตาม วรรค 3 ส่งเสริม
สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องกลุ่มบริหารงานบุคคลจึง
เห็นความจำเป็นในการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรือง การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
Active  Learning จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 

 

ผู้รายงานขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ที่เล็งเห็นความสำคัญของโครงการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนได้รับความรู้ พัฒนาวิชาชีพ และนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และขอขอบคุณคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ช่วยให้การดำเนินกิจกรรมลุล่วงไปด้วยดี 
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บทที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

         ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ใหผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจและหนาที่
ดังตอไปนี้สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่ควบคุม ดูแลให้กิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย และดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เพ่ือส่งผลให้นักเรียนได้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพรวมทั้งเป็นส่วนสำคัญในการทำให้ระบบทางการศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมี
การพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือส่งผลให้ประเทศชาติได้ก้าวหน้าสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
สนับสนุน และส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาทั้งความรู้  ความสามารถ  ทักษะและประสบการณ์
ในการสอน  ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปได้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังนั้นทางโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยาจึงได้จัดโครงการพัฒนา
บุคลากร ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  Research  
2.เพ่ือให้ครูมีเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  Research  
3.เพ่ือให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  Research อย่างครบกระบวนการได้ 

กลุ่มเป้าหมาย 

1.ด้านปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  จำนวน  65 คน 

2.ด้านคุณภาพ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้เรื่อวิจัยในชั้นเรียน Classroom  
Action  research 

 2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน  

Classroom Action  Research 

2.3  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  
Research อย่างครบกระบวนการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 2 
 

วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
ขั้นเตรียม 1.ประชุม-เตรียมการ 

2.วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3.ขออนุมัติโครงการ 

20  กรกฎาคม 2566 

ขั้นดำเนินการ 1.ดำเนินตามโครงการ 
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

25  สิงหาคม 2566 

ขั้นตรวจสอบประเมิน 1.แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 25  สิงหาคม 2566 
ขั้นปรับปรุง 1.นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ 

2.รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
3.จัดพิมพ์เผยแพร่ 

31 สิงหาคม 2566 

สถานที่ 

ห้องโสตฯ  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

งบประมาณ   

 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2566   จำนวน  35,000  บาท   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีวิจัยในชั้นเรียนทุกคน ๆละ 1 เรื่อง ต่อภาคเรียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่อง วิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  
Research 

2.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องวิจัยในชั้น
เรียน Classroom Action  Research ไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานักเรียนต่อไป  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 3 

บทที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ในการจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิจัยในชั้นเรียน Classroom 
Action  Research  วันที่  25  สิงหาคม  2566   โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 มาตรา 30 ให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547  มาตรา 27 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ตาม วรรค 3 ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงเห็นความจำเป็นในการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรโดยเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้เรือง เรื่อง วิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  Research จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 

โดยมีเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           หน้าที่  4 

บทที่ 3 

การดำเนินงาน 

ในการจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเรื่อง วิจัยในชั้นเรียน  
Classroom Action  Research  วันที่  25  สิงหาคม  2566 ของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา มีข้ันตอนการ
ดำเนินงานดังนี้ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

ขั้นเตรียม 1.ประชุม-เตรียมการ 

2.วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

3.ขออนุมัติโครงการ 

20  กรกฏาคม 2566 

ขั้นดำเนินการ 1.ดำเนินตามโครงการ 

2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

25  สิงหาคม  2566 

ขั้นตรวจสอบประเมิน 1.แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 25 สิงหาคม 2566 

ขั้นปรับปรุง 1.นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ 

2.รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 

3.จัดพิมพ์เผยแพร่ 

31  สิงหาคม 2566 

  1.นำเสนอและขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

  2.นำเสนอโครงการต่อที่ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.วางแผนในการดำเนินกิจกรรม 

   - หัวข้อเรื่องในการให้ความรู้ 

   - กำหนดวันและเวลาในการอบรม 

   - ติดต่อ ประสานงานในการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 

  4.ดำเนินงานตามโครงการ 

  5. ประเมินโครงการ 

  6.นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ 

  7.สรุปผลการประเมิน 

  8.จัดพิมพ์ผลการประเมินต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

  9.เผยแพร่ผลการดำเนินโครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 



หน้าที่ 5 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิจัยในชั้นเรียน  

Classroom Action  Research  วันที่  25  สิงหาคม  2566 ของโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา มีข้ันตอนการประเมินผล 
ดังนี้ 

1.ประชากร  

ข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  จำนวน  65 คน 

2.เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้รายงานได้กำหนดดังนี้ 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการกำหนด   

   กรอบและขอบเขตในการสร้างเครื่องมือ 

2.นำข้อมูลที่ได้มาสร้างเครื่องมือ  เพ่ือรวบรวมข้อมูล จำนวน 1 ฉบับ 

2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นในการอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิจัยในชั้นเรียน  
Classroom Action  Research 

จำนวน 7  ข้อ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale ) ชนิด 5 ระดับ   ตามแบบ 
ของ   ลิเคิรต์ ( Likert ) กำหนดค่าน้ำหนัก ดังนี้ 

5 หมายถึง  พึงพอใจในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  พึงพอใจในระดับมาก 

  3 หมายถึง  พึงพอใจในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  พึงพอใจในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.ผู้รายงานเก็บข้อมูลหลังการดำเนินงานโครงการ โดยใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน 1  ฉบับ 

ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นในการเข้ารับการอบรมเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิจัยใน 
ชั้นเรียน Classroom Action  Research  วันที่  25  สิงหาคม  2566 จำนวน 7 ข้อ 

2.  ดำเนินการเก็บข้อมูล  ผู้รายงานมีวิธีการดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

  2.1 ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจจากประชากรทั้งหมด  

   2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แจกแบบสอบถามพร้อมคำชี้แจงวิธีการตอบเครื่องมือ
อย่างละเอียดชัดเจน 

   2.2 นำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมดทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ
แบบสอบถาม 

 

 



หน้าที่  6 

4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้รายงานดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 

ข้อมูลที่ได้จาก  ครู และบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการสอบถามความคิดเห็นในการเข้ารับ 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  Research  วันที่  25  สิงหาคม  2566 
การดำเนินการวิเคราะห์ โดยใช้ขั้นตอนเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale ) ผู้รายงานนำคำถามแต่ละข้อมา
วิเคราะห์  หาค่าเฉลี่ย (Mean ) 

1. การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของการตอบแบสอบถาม 5 ระดับ โดยใช้วิธีอิงเกณฑ์ 

       ( Criterion Reference )  กำหนดตามแนวคิด ดังนี้  ( วิเชียร  เกตุสิงห์ 2538:9 ) 

  ค่าเฉลี่ย  4.50 -5.00 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 

   ค่าเฉลี่ย  3.50 -4.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 

  ค่าเฉลี่ย  2.50 -3.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย  1.50 -2.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อย 

  ค่าเฉลี่ย  1.00 -1.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

         1.  ค่าเฉลี่ย(Mean ) มีสูตรดังนี้ ( พะยอม  วงศ์สารศรีและคณะ ม.ป.ป.:208) 

    X     =   fx / n 

             X    =   ค่าเฉลี่ย 

             n     =   ประชากร ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

             f      =    จำนวนความถี่ของแต่ละคะแนน 

             fx    =    ผลคูณระหว่างค่าคะแนนกับความถี่ของคะแนน 

              fx  =   ค่า fx ทั้งหมดรวมกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 7 
 
การประเมินผล ตามประเภทผู้ตอบแบบสอบถามมี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน 

 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา จำนวน 38 คน 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
เพศชาย 7 18.42 
เพศหญิง 31 81.58 

รวม 38 100 

 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนวิทยฐานะและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

วิทยฐานะ จำนวน ร้อยละ 
ไม่มีวิทยฐานะ 19 50.00 
ชำนาญการ 10 26.32 
ชำนาญการพิเศษ 9 23.68 

รวม 38 100.00 
ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนอายุราชการ และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

อายุราชการ จำนวน ร้อยละ 
1-5 ป ี 12 31.58 
6-10 ป ี 6 15.79 
11-15 ป ี 1 2.63 
มากกว่า 15 ปี 19 50.00 

รวม 38 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 8 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  Research   
ระหว่างวันที่ 25  สิงหาคม  2566 

โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1  เพศ  (  )  ชาย  (   )  หญิง 
1.2  วิทยฐานะ  (  )  ไม่มีวิทยฐานะ (   )  ชำนาญการ  (   )  ชำนาญการพิเศษ 
1.3  อายุราชการ (  ) 1-5 ป ี  (   ) 6-10  ป ี  (   ) 11-15  ป ี (   )  มากกว่า  15ปี 
 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจต่อการอบรม 

ที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
2 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ      
3 ความเหมาะสมและความรู้ของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
4 เอกสารที่ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
5 สถานที่ที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
6 ประโยชน์และความรู้ที่ท่านได้รับสามารถนำมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 
     

7 ท่านพึงพอใจกับการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้      
 
ข้อเสนอแนะ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 9 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 รายงานผลโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรเรื่อง วิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  Research    
ปีงบประมาณพ.ศ.2566  ผู้รายงาน ได้ดำเนินการวัตถุประสงค์ เริ่มจากการสำรวจสภาพ  ปัญหา และความต้องการ
จำเป็น การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดแนวทาง ทางเลือกแก้ปัญหา การวางแผนงานโครงการและกิจกรรมดำเนินงานตาม
แผน และประเมินผลจากการดำเนินการดังกล่าว มีขั้นตอนการนำเสนอผลการดำเนินงานและผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในการเข้ารับ การอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องวิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  
Research   เสริมสร้างและ พัฒนาบุคลากร  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  ปีงบประมาณ 2566 จำแนกเป็นรายข้อดังนี้ 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับการ
ประเมินผล 

1 ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.40 มาก 
2 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.44 มาก 

3 
ความเหมาะสมและความรู้ของวิทยากรในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

3.97 มาก 

4 เอกสารที่ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.29 มาก 
5 สถานที่ที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.32 มาก 

6 
ประโยชน์และความรู้ที่ท่านได้รับสามารถนำมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

4.37 มาก 

7 ท่านพึงพอใจกับการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 4.37 มาก 
 4.31 มาก 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 10 

บทที่ 5 

สรุปผลการประเมิน  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  สรุปผลการประเมิน 

จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เรื่องวิจัยในชั้นเรียน Classroom Action  Research    วันที่ 25 
สิงหาคม 2566  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา ปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการได้สอบถามความคิดเห็นในการ
เข้ารับการอบรม โครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร  โดยสามารถสรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย  4.31 
ระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  และสามารถสรุปผลการประเมินรายข้อดังนี้ 

ด้านวิทยากร 

1. ระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.40ระดับความ พึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก ที่สุด 
2. ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.44 ระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
3. ความเหมาะสมและความรู้ของวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 3.97
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
4. เอกสารที่ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.29 ระดับความพึงพอใจอยู่ใน 
    ระดับมาก  
5. สถานที่ที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.32 ระดับความพึง 
   พอใจอยู่ในระดับมาก 
6. ประโยชน์และความรู้ที่ท่านได้รับสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.37
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
7. ท่านพึงพอใจกับการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้สรุปผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย 4.37 ระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 อภิปรายผล 

 จากการประเมินผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Classroom Action  
Research    วันที่ 25 สิงหาคม 2566  โรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อ
ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.44  ระดับความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก อาจกล่าว ได้ว่าผู้เข้าอบรมเล็งเห็นความสำคัญของการวิจัยเพื่อที่จะนำไปแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน 

 นอกจากนี้พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมและความรู้ของวิทยากร โดยผลการ
ประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 3.39 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   

ข้อเสนอแนะ 

1. ได้รับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดทำวิจัยแบบ Mini Research 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
การอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง วิจยัในชัน้เรียน Classroom Action  Research 

25  สงิหาคม  2566  
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